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WAT IS ER ZOAL 
GEBEURD? 

 

 

THEORIE-EXAMENS 

Het theorie-examen “uitzetwerk” is 
afgerond met mooie cijfers. 

Ook het examen “funderingen” is  
afgerond met een mooie resultaat! 

 

 

 

 

 

Een half jaar onderweg.. or 
Pieter Davids 
Inmiddels is er een half jaar voorbij, 25% van de opleidingstijd.  Een half 
jaar waarin onze studenten hebben kunnen wennen aan een nieuwe fase 
in hun leven. Het MBO, het werk en het bedrijf. Veel nieuwe ervaringen 
waarbij veel mensen allerlei verwachtingen  hebben. Niets mis mee, 
zolang we als begeleiders deelnemers ook de tijd en gelegenheid geven 
om te ontwikkelen. We realiseren ons dat niet iedereen hetzelfde is. Als 
wij met die ogen naar opleiden kijken zal zich dat terugbetalen in 
vakmensen die loyaal zijn naar bedrijf. Betrouwbaar zijn. Kortom, mensen 
waar we OP en MEE kunnen bouwen! 

 
 
BPV-BEZOEKEN 
De eerste ronde bouwplaats-
bezoeken hebben we gehad. 
Mooi om te zien waar onze 
studenten mee bezig zijn in de 
praktijk en waar ze met trots over 
kunnen vertellen. Ook hebben 
we met veel leermeesters 
kunnen spreken over het belang 
van samenwerking tussen 
beroepspraktijk en het 
onderwijs. Het is gaaf om  die 
betrokkenheid te merken! 

 



Practicumlessen 
We zijn als MBO De Meerwaarde op de Zonnebloemstraat 
trots dat we zijn gestart met de practicumlessen. Iedere 2 
weken zijn deelnemers in kleine groepen praktisch bezig 
met dat wat we in de theorie leren. Tevens is het een 
welkome afwisseling op de lesdag waarin burgerschap, 
Nederlands, rekenen en vak theorie hun plek hebben. 

8 februari j.l. was het zover. In het bijzijn van het 
opleidingsbedrijf mocht één van onze deelnemers 
het lint doorknippen. Een mooi moment om samen 
met de deelnemers te beleven! Het is immers toch 
echt uniek in deze regio om op deze manier onderwijs 
aan te bieden en te krijgen. Praktijk en theorie gaan 
hand in hand.  

Hoe mooi is dat! 

 

NIEUWE LESSTOF 

Zoals wellicht bekend zijn we dit schooljaar gestart met de 
nieuwe lesmethode. De leermeesters binnen uw bedrijf 
haken hierop in. Geen eilandjes met theorie en praktijk 
maar denken vanuit “welke leertaak  heeft de deelnemer te  
doen” en wat heeft de deelnemer hiervoor nodig?”                             
Vooruit denken, vragen stellen. Ook een gesprek met de 
leermeester speelt hierbij een belangrijke rol. Op deze 
manier komt er ook meer zicht  op de praktijkexaminering 
en de daarbij behorende voortgangsmetingen in de 
trajectmap. 

Geweldig om te zien dat veel leermeesters het opleiden 
van de studenten serieus nemen! 

 

 Burgerschap 
 

Bij Burgerschap gaat het om levensvaardigheden. 
Wat kom je allemaal tegen in het leven en wat kan en 
moet je leren om in dat leven gelukkig en zelfstandig 
te leven? 

De afgelopen maanden hebben de studenten met 
mij en met elkaar gesproken over onderwerpen als 
het samenleven. Hoe doe je dat? Hoe doe je dat 
vooral met mensen die niet precies hetzelfde denken 
en voelen als jij? Het waren boeiende gesprekken 
waarin je ziet dat deze studenten ook elkaar veel 
kunnen leren. Gewoon goed in gesprek zijn met 
elkaar en naar elkaar luisteren, dat is een 
basisvaardigheid voor het leven!  

Twee afkortingen gaan ze vanaf nu meenemen in 
gesprekken: ANNA en OMA.  

- ANNA = Alles Navragen Niets Aannemen.  

- OMA = Oordelen, Meningen, Aannames.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hierbij hoort de stelregel dat je OMA thuislaat en 
ANNA meeneemt. 

Volgende week zijn er verkiezingen en gaan we met 
elkaar eens kijken naar verschillen tussen politieke 
partijen. Dat wordt heel boeiend! In de gesprekken 
hierover zullen we de stelregel m.b.t. ANNA en OMA 
veelvuldig nodig hebben, zo verwacht ik.   

Niet alleen bij verkiezingen moeten de studenten 
lerenkeuzes te maken. Het hele leven bestaat  uit 
kiezen. Het mooie is dat ieder mens de vrijheid heeft 
om eigen keuzes te maken. Bij Burgerschap willen we 
de studenten bewust maken van die vrijheid. We 
leren hen daarbij goed na te denken over welke 
keuzes verantwoord zijn. Door deze vormende 
aanpak van Burgerschap leiden we studenten niet 
alleen op tot vaardige technici, maar ook tot aardige 
en waardige collega’s, buren en medebewoners.   

 

 

NIEUWE LESSTOF 

WIST U DAT?.... 

Vanaf 24 augustus 2023 is het verplicht dat iedere 
werknemer die met PUR werkt, hier een speciale opleiding 
voor heeft gevolgd. Wat betekent dit voor u? 

In PUR-schuim zitten diisocyanaten; gevaarlijke stoffen die 
onder andere allergieën kunnen veroorzaken. Daarom is het 
vanuit Europese REACH-wetgeving vanaf 23 augustus 2023 
verboden om met producten te werken die diisocyanaten 
bevatten zonder daar een speciale training voor gevolgd te 
hebben. Je kunt dit nu ook al terugvinden op het etiket van 
de producten die het betreffen. Naast de bekende PUR-
schuimbusjes kan het ook gaan om lijmen en lakken die 
diisocyanaten bevatten. En natuurlijk het tweecomponenten 
PUR-schuim dat gebruikt wordt bij de na-isolatie van 
kruipruimtes, etc. 


